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3. Pripravnički staž i stručni ispit zdravstvenih radnika 

Pripravnički staž 

Član 165 

Zdravstveni radnici ne mogu obavljati zdravstvenu delatnost dok ne obave pripravnički staž i 

polože stručni ispit, u skladu sa ovim zakonom.  

Pripravnički staž za zdravstvene radnike traje šest meseci.  

Danom započinjanja obavljanja pripravničkog staža, zdravstveni radnik je dužan da se upiše u 

imenik nadležne komore, u kojem se vodi evidencija o pripravnicima.  

Član 166 

Pripravnički staž izvodi se po utvrđenom programu, u skladu sa zakonom i propisima donetim 

za sprovođenje ovog zakona.  

Pripravnički staž je praktičan rad, kojim se zdravstveni radnik osposobljava za samostalni rad.  

Pripravnički staž se obavlja u zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi pod neposrednim 

nadzorom mentora - zdravstvenog radnika sa licencom nadležne komore, koji ima najmanje 

pet godina radnog iskustva u struci nakon položenog stručnog ispita.  

Deo pripravničkog staža za oblast kontrole kvaliteta lekova i medicinskih sredstava, može se 

obavljati i u Agenciji za lekove i medicinska sredstva Srbije.  

Zdravstvena ustanova, odnosno privatna praksa, vodi evidenciju, vrši nadzor i odgovorna je 

za dosledno sprovođenje programa pripravničkog staža zdravstvenih radnika.  

Zdravstvena ustanova, odnosno privatna praksa dužna je da o mogućnosti obavljanja 

pripravničkog staža zdravstvenih radnika u toj zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj 

praksi, kao i o obavljenom programu pripravničkog staža zdravstvenog radnika, obavesti 

nadležnu komoru.  

Plan i program pripravničkog staža, bliže uslove koje moraju ispunjavati zdravstvene 

ustanove i privatna praksa u kojima se može obavljati pripravnički staž, obrazac pripravničke 

knjižice, način vođenja pripravničke knjižice, kao i druga pitanja od značaja za obavljanje 

pripravničkog staža, propisuje ministar.  

 

 



Član 167 

Zdravstvena ustanova, odnosno privatna praksa zaključuje sa zdravstvenim radnikom koji 

obavlja pripravnički staž ugovor o radu ili ugovor o stručnom osposobljavanju i usavršavanju.  

Zdravstvena ustanova, odnosno privatna praksa može licu sa kojim zaključi ugovor o 

stručnom osposobljavanju i usavršavanju da obezbedi novčanu naknadu i druga prava, u 

skladu sa zakonom, opštim aktom ili ugovorom o stručnom osposobljavanju i usavršavanju.  

Za vreme trajanja pripravničkog staža, pripravnik koji je zasnovao radni odnos sa 

zdravstvenom ustanovom, odnosno privatnom praksom, ima pravo na platu i sva druga prava 

iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom kojim se uređuje rad i zakonom kojim se uređuje rad 

zaposlenih u javnim službama, odnosno u skladu sa ugovorom o radu.  

Stručni ispit 

Član 168 

Po isteku pripravničkog staža, zdravstveni radnici dužni su da polože stručni ispit u roku od 

12 meseci od dana završetka programa pripravničkog staža, pred ispitnom komisijom koju 

obrazuje ministar.  

Član ispitne komisije iz stava 1. ovog člana može biti državni službenik ili lice na položaju u 

Ministarstvu, koji je doktor medicine, doktor dentalne medicine, magistar farmacije ili 

magistar farmacije - medicinski biohemičar, koji ima položen stručni ispit za zdravstvene 

radnike i državni stručni ispit i najmanje pet godina radnog iskustva, odnosno lice sa 

završenim akademskim master studijama iz oblasti pravnih nauka, koji ima položen državni 

stručni ispit, odnosno položen pravosudni ispit i najmanje pet godina radnog iskustva.  

Ministar propisuje program, sadržinu i način polaganja stručnog ispita zdravstvenih radnika, 

obrazac uverenja o položenom stručnom ispitu i uređuje ostala pitanja u vezi sa stručnim 

ispitom.  

Član 169 

Zdravstvenim radnicima koji su pripravnički staž ili deo staža obavili u inostranstvu 

Ministarstvo, na njihov zahtev, priznaje pripravnički staž ili deo staža, pod uslovom da 

program obavljenog pripravničkog staža odgovara programu pripravničkog staža u skladu sa 

ovim zakonom i propisima donetim za sprovođenje ovog zakona. 


